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Dari Redaksi

Pengantar Redaksi

Jurnal administrasi bisnis genap berusia dua tahun, bertepatan dengan tahun baru 2006.
tahun yang penuh tantangan bagi berbagai sektor termasuk bagi sektor bisnis. Hal ini tidak
terlepas dari pengaruh kondisi makro yang terjadi. Setelah kebijakan pemerintah menaikkan
bahan bakar minyak yang jelas akan meningkatkan biaya produksi dan turunannya,
perusahaan akan dihadapkan tuntutan kenaikan upah bagi karyawannya. jelas ini suatu
tantangan yang tidak ringan bagi perusahaan disaat kondisi ekonomi yang masih juga belum
membaik. Masih segar juga berita bencana alam, yang tentunya akan mempengaruhi kondisi
perekonomian secara umum.

Peningkatan harga jual produk yang disebabkan oleh faktor-faktor di atas, perlu
penyelesaian secara bijak dan komprehensif. Orang-orang yang terlibat di dalam perusahaan
baik dari bagian manajerial maupun karyawan biasa harus bekerja keras agar perusahaan
tetap eksis.

Peningkatan skala produksi sebenarnya mampu untuk menurunkan total biaya produksi,
hanya saja hal tersebut harus diimbangi modal yang tidak sedikit dan kesiapan perluasan
pasar. Kita mungkin bisa belajar dari China dimana mereka mampu menjual produknya
dengan harga yang relatif murah dan mampu memasuki pasar dunia.

Hal lain yang perlu ditonjolkan adalah daya unggul yang dimiliki, .apa sebenarnya
keunggulan yang dimiliki produk kita dibanding dengan produk pesaing. Tentunya untuk
menciptakan produk unggul perlu inovasi yang terus menerus.artinya ini menuntut
perusahaan selalu berkreasi dalam rangka penciptaan produk yang “sempurna”.

Apabila perusahaan mampu memperluas pasar, mampu melakukan peningkatan skala
produksi dan punya keunggulan, maka perusahaan akan eksis. Hal tersebut dapat dicapai
dengan kerja keras oleh pengelola perusahaan. Selamat tahun baru 2006 dan selamat
beraktivitas.

Redaksi

Jurnal Administrasi Bisnis Volume 2, No.2, Januari 2006 i



